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Filosoficamente parlando, si é sempre in attesa di qualcosa: dalla felicita ad una nuova vita, ad un cambiamento radicale delle esistenze.

Oltre a queste, tuttavia, esistono altre attese, piti concrete, che impegnano le attese quotidiane di molte persone: per esempio, si aspetta un posto di lavoro finalmen-
te stabile, o un incarico a tempo determinato e il nuovo contratto di lavoro scaduto da troppo tempo. E si attende il nuovo anno scolastico, senza avere del tutto

perso la fiducia in qualche cambiamento positivo. A queste ultime attese é dedicato questo numero, con la speranza che non per tutte sia un aspettare...

Si trascina, in questa estate, lo stanco rito delle trattative

Godot.

Contratto: aspettando la finanziaria

Vi e la fondata impressione che non si voglia attuare nessuna importante modifica giuridica del contrat-
to, mentre forse solo con la prossima Finanziaria il Governo potra rispettare gli impegni finanziari.

In attesa che il Governo trovi loccasione di
rispettare gli impegni finanziari relativi al
nuovo contratto scuola che presumibil-
mente si potranno concretizzare con la
prossima finanziaria, si trascina,presso

[Aran, stancamente, il rito di esame degli arti-

coli del CCNL e vengono ascoltate le richieste di
modifica presentate dalle varie organizzazioni sindacali. Vi &
la fondata impressione che non si voglia attuare nessuna importante modifica del
CCNL sul piano giuridico; la terminologia usata dallARAN é infatti “manutenzione
del contratto”.
Nonostante cio, la nostra delegazione svolge e conti-
nuera a svolgere la propria funzione propositiva,
basandosi sulle proposte contenute nella
piattaforma che la Gilda degli Insegnanti
ha da mesi elaborato nella propria
Assemblea nazionale e diffuso tra i colle-
ghi nelle assemblee ottenendo grandi
consensi.
La Gilda degli insegnanti informera costante-
mente con tutti i mezzi a propria disposizione, i col-
leghi su quanto sta avvenendo nellambito della trat-
tativa, in modo tale che ogni organizzazione sin-
dacale dovra assumersi poi la responsabili-
ta delle proprie posizioni e delle proprie
omissioni.
Di seguito diamo una sintetica informa-
zione relativa allesame degli articoli del
CCNL cha sono stati finora esaminati (dal art
Tal21).
» Clausola sospensiva
La Gilda degli Insegnanti ha manifestato il proprio dissenso, circa una proposta
dellamministrazione volta ad inserire nel contratto una clausola che recita cost:
“..le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quan-
do non siano sostituite dal successivo contratto col-
lettivo o fino a quando non ne venga accerta-
ta la parziale o totale esorbitanza dai limiti
di spesa’ Questo significherebbe il diritto
dell’amministrazione di poter anche
recedere dal pagamento di prestazioni

gia effettuate, con la motivazione di

mancanza di fondi.

.. la chiusura del Contratto
di lavoro (sarebbe ora!),
ecco le Proposte della Gilda
degli Insegnanti al tavolo
delle trattative, a pag. 2.

.. 'anno di prova, dopo
essere (finalmente)
entrato/a in ruolo, richiedi
la pubblicazione “Passaporto
per la tua professione”
che la Gilda degli Insegnanti
ha preparato per i neo
immessi in ruolo.

Contiene tutte

le informazioni necessarie
per districarti con tranquillita
e serenita in questa nuova
condizione e viene
distribuito gratuitamente
presso le nostre sedi,
elencate a pag. 8.

.. il 1° Collegio dei Docenti
dell’anno scolastico 2007-08,
ecco il Pass per il docente
informato, con tutte le
indicazioni utili per
affrontarlo, a pag. 3-6.

di Rino Di Meglio

P Settori distinti per Docenti e Ata, il no degli altri
sindacati

La nostra delegazione ha proposto di suddividere il
contratto in due settori specifici:

il primo, denominato “settore della professione
docente” e il secondo, “settore dei servizi gene-
rali tecnici e amministrativi” come stabilito dal-
[articolo 13, comma 2, del contratto collettivo
nazionale quadro. Lamministrazione e tutte le
altre Organizzazioni sindacali si sono dette aper-
tamente contrarie a tale possibilita.

Alcune Organizzazioni si sono addirittura spinte fino a

suggerire [unificazione di alcune clausole contrattuali che,

allo stato, sono distinte per i Docenti e per gli Ata. Non solo nega-
no larea separata tra docenti ed Ata, ma rifiutano qualsiasi
tentativo di specificazione dei ruoli.

P Lindennita di vacanza contrattuale

La delegazione della Gilda ha anche sollevato il
problema dellindennita di vacanza contrattua-

le, proponendo, di prevedere il versamento di
un’indennita di mora una volta trascorsi 6 mesi

dalla scadenza del contratto. Ci6 per riequili-
brare la distanza tra la parte della pubblica
amministrazione e le rappresentanze dei lavorato-

ri. Basti pensare, per esempio, che i sindacati vengo-
no sanzionati se propongono lo sciopero ad oltranza, ma
non hanno alcuno strumento per poter costringere la
parte pubblica ad adeguare le retribuzioni al costo della
vita, e rispettare le scadenze contrattuali.

p Certezza sul diritto ai permessi

La Gilda degli Insegnanti ha fatto presente, inoltre,
che é necessario chiarire che i permessi previsti
dal contratto, sono diritti e, dunque, non sono
soggetti alla discrezionalita del dirigente. In par-
ticolare, per i permessi brevi, la Gilda ha propo-

sto che non vengano recuperati se fruiti per
sottoporsi a visite mediche.

Su questa questione si é riscontata la disponibilita
solo di alcune Organizzazioni sindacali oltre a un

.. un incarico

di insegnamento

a tempo determinato,
€Cco una panoramica
chiara sui tuoi diritti,
rispetto ai permessi,
alle ferie ecc.,
Piccolo Pass per il docente
a tempo determinato,
a pag 4-5.

.. di non essere pill
precario/a, ecco il
Ricorso giuridico che la
Gilda degli insegnanti
ha voluto affiancare alla
sua storica azione poli-
tica contro il precariato
strutturale, disdicevole
in un Paese civile e
moderno, a pag. 7.

.. di conoscere meglio
la Gilda degliInsegnanti,
ecco l’Elenco di tutte

le sedi provinciali
distribuite in tutta
Italia, pag. 8.

(Segue a pag. 7)

—
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Retribuzioni
Orario
Indennita

Part-time

1- Retribuzioni

» Adeguamento degli stipendi dei docenti italiani ai

livelli dellarea Euro;

» suddivisione della carriera in scatti triennali;

» trasformazione della Retribuzione Professionale
Docente in Indennita di Funzione pensionabile;

» il riconoscimento integrale ai fini della carriera di
tutti i servizi di insegnamento preruolo.

2 - Orario

- riconoscimento economico del lavoro sommerso;

- orario di insegnamento: confermato in diciotto ore
per la scuola secondaria e uniformato a diciotto
ore per i docenti dei restanti ordini di scuola;

- attivita di programmazione settimanale degli inse-
gnanti elementari reinserita nelle 40 ore come per
tutti i docenti;

- non pit di 3 ore settimanali eccedenti di insegna-
mento e non obbligatorie, il cui compenso deve
essere maggiorato in quanto lavoro straordinario;

- orario di insegnamento continuativo nella giorna-
ta lavorativa: quando cid non fosse possibile,
compensazione degli eventuali intervalli con
indennita;

- limite allorario giornaliero di servizio: un massimo
di otto ore, di cui non piu di sei di insegnamento;

- rapporti con i genitori: il tempo impiegato deve
essere inserito nelle 40 ore;

- abolizione dellobbligo di presenza 5 minuti prima

dellinizio delle lezioni;

Copertura Assicurativa

Aggiornamento
Condizione professionale

8 Rapporto di lavoro a tempo determinato
9 Valorizzazione professionale
10 Ferie e permessi

11 Fondo d'Istituto

12 Trasparenza

13 Mobbing

3 - Indennita

Istituzione delle seguenti indennita per:

- svolgimento degli esami

- partecipazione a viaggi d'istruzione.

- per particolari condizioni di disagio quali

» introduzione di flessibilita (attivita antimeridiana e
pomeridiana, orario a scacchiera, scavalchi ecc.)

» insegnamento in classi numerose o con presenza
nelle classi di alunni con oggettive situazioni di
svantaggio;

» nei casi in cui venga deliberata, dal Collegio dei
docenti, la riduzione della durata dellora di lezione.

4 - Copertura Assicurativa:

Copertura assicurativa per la responsabilita civile e

per gli incidenti in itinere.

5 - Part-time

- La prestazione professionale relativa alle attivita
funzionali allinsegnamento deve essere espletata
in proporzione alla durata e allarticolazione del-
lorario di lavoro settimanale.

- La prestazione lavorativa a tempo parziale deve
essere garantita, a richiesta, anche al personale
assunto a tempo determinato.

- Nel tempo parziale, con organizzazione verticale,
attivita funzionali pomeridiane obbligatorie solo
nei giorni di servizio del docente in part-time.

6 - Aggiornamento

Garanzia di periodi sabbatici retribuiti per 'aggiorna-

mento professionale.

La Scuola deve rimanere l'istituzione con un ambito di principi,
valori, contenuti e metodi capaci di garantire un’educazione libera
e responsabile per le nuove generazioni. Questa condizione non puo
che attuarsi in una scuola pluralista che si opponga decisamente ai
localismi di ogni genere, che contrasti 'affermazione definitiva di
una concezione sulle altre ed assicuri invece il confronto tra diver-
se visioni del mondo. Per tutto questo va ribadito, nel rispetto del
dettato costituzionale, il valore della Scuola Pubblica Statale, plu-
ralista e democratica. In questo quadro di finalita generali, si inse-
risce il problema dei docenti e del loro contratto di lavoro. Abbiamo
sempre ripetuto che nessuna innovazione, nessuna riforma potra
attuarsi con efficacia, se agli insegnanti non verranno riconosciuti
un ruolo ed una funzione determinanti. Per promuovere un proces-
so autentico di valorizzazione professionale la Gilda degli inse-
gnanti ritiene necessario prioritariamente istituire un‘area di con-
trattazione separata per gli insegnanti che riconosca e valorizzi la
loro funzione specifica, riconducendo la professione alle sue finali-
ta primarie, l'insegnamento e la ricerca.

—

7 - Condizione professionale

Agevolazioni e contributi per tutte le spese inerenti

l'espletamento della funzione docente per favorire

lauto-aggiornamento professionale, con particolare

riferimento a:

» partecipazione a corsi di specializzazione, di for-
mazione, convegni e seminari universitari;

» ingresso ai musei e ai teatri dell'Unione Europea;

» acquisto di libri, riviste e sussidi informatici.

8 - Rapporto di lavoro a tempo determinato

Fine della discriminazione a danno dei precari. La

FEDERAZIONE GILDA-UNAMS rivendica:

- riconoscimento di tutti gli anni di servizio;

- riconoscimento della RPD. anche ai supplenti
temporanei;

- retribuzione fino al 31708 per i nominati fino al
termine delle lezioni;

- a carico dellAmministrazione tutti gli oneri fiscali
e sanitari (bolli e ticket) ora a carico del docente
assunto a T.D;

- equiparazione al personale di ruolo in materia di
congedi, permessi e ferie, trattamento economico
e giuridico;

- abrogazione dellarticolo che vieta la possibilita di
trasformazione del contratto di lavoro da deter-
minato a indeterminato .

9 - Valorizzazione professionale
Attribuire al Collegio dei docenti la facolta di elezio-
ne del presidente, nonché di altre figure di coordina-
mento didattico.
10 - Ferie e permessi
Norme contrattuali che blocchino leccesso di dis-
crezionalita del DS e garantiscano certezza di diritto,
trasparenza ed equita.
11 - Fondo d'Istituto
La Gilda rifiuta la logica del fondo dellistituzione sco-
lastica, dellaggiuntivo e dellincentivazione e propone
un progressivo trasferimento delle risorse economi-
che nella retribuzione professionale di tutti i docenti.
Propone di ripartire, gia a livello nazionale, il fondo tra
personale docente e personale ATA per evitare spia-
cevoli conflitti ed accelerare i tempi delle contratta-
zioni. Il fondo dlstituto deviessere utilizzato per
migliorare lofferta formativa e non per supporto al
dirigente scolastico. Pertanto le funzioni di supporto
dovranno essere a carico del contratto dei dirigenti.

12 - Trasparenza

Ribadire lobbligo del D.S. di pubblicizzazione del

Contratto d'Istituto, del FIS e dei tempi per leroga-

zione dei compensi.

13 - Mobbing

In considerazione dell'estendersi del mobbing nelle

istituzioni scolastiche, individuazione nel contratto

dei meccanismi di prevenzione e di repressione di

tale fenomeno. Costituzione di una specifica com-

missione con compiti di monitoraggio e vigilanza.
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.- el docenie informalo

Anno scolastico 2007-08: iniziano i Collegi. Essi costituiscono il solo luogo
in cui si puo deliberare sulla didattica (dipartimenti e commissioni posso-
no fare solo un lavoro propedeutico, non deliberare). | Collegi sono anche
il luogo della responsabilita, in cui il dirigente & presidente -ha un solo
voto- e non superiore gerarchico. La responsabilita che fa capo al Collegio
si sostanzia nel POF: provvedimento amministrativo in cui si esplicitano
scelte che divengono vincolanti per tutti i soggetti della scuola.

Esso é elaborato e deliberato dal Collegio dei Docenti sulla base degli “indirizzi generali per
le attivita della scuola e delle scelte generali e di amministrazione definiti dal Consiglio di
Circolo o dlstituto, tenuto conto delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e
dalle associazioni anche di fatto dei genitori e, per le scuole secondarie superiori, degli stu-
denti” (DPR 275/'99, Regolamento dell’Autonomia delle Istituzioni scolastiche). Il Consiglio

dlIstituto & chiamato ad ‘adottare” il POF (eventualmente dopo aver chiesto al Collegio
delle modifiche), ma non puo in ogni caso modificare il provvedimento o procedere auto-
nomamente se liter elaborazione-adozione non é stato portato a compimento. Il POF &
reso pubblico e consegnato agli alunni e alle famiglie all’atto delliscrizione a gennaio; le
eventuali modifiche in itinere ad esso apportate devono essere presentate ai genitori per
una ratifica formale.

Il POF definisce di fatto la natura della scuola e della professionalita dei docenti che in essa
operano. Essenziale & dunque evitare che esso divenga il contenitore di richieste o di biso-
gni non attinenti alla natura della scuola, luogo pubblico di istruzione e formazione.
Importantissima la cautela nel deliberare progetti, attivita, commissioni o quantaltro senza
previa ed esplicita identificazione dei docenti che intendono impegnarsi per quanto previ-
sto. Il progetto che appare nel POF diviene infatti un impegno della scuola ed un impegno

NON SUSSISTE OBBLIGO DI SERVIZIO
A GIUGNO E A SETTEMBRE

Spesso i Dirigenti scolastici tentano di obbligare i docenti a prestare servizio anche prima
e/0 dopo il termine delle lezioni, facendo riferimento allorario di insegnamento. A cio si
aggiungono spesso ulteriori pretese in ordine allerogazione di prestazioni afferenti le atti-
vita funzionali allinsegnamento di cui allart. 27, comma 3 del CCNL. Tutto cio confligge
con le norme pattizie (CCNL 2002-05, art. 26 e 27),  si pone in contrasto con la Sentenza
del Consiglio di Stato dell'8 maggio 1987.

Nel “periodo di sospensione dell'attivita didattica” possono essere effettuate solo le
“attivita funzionali all'insegnamento” di carattere collegiale eventualmente previste nel
Piano annuale delle attivita deliberato dal Collegio e, comunque, nel rispetto del
monte ore totale previsto dal contratto: 40 ore annue per il Collegio e 40 ore di mas-
sima per i consigli di classe’. Non sussiste invece, sempre in detto periodo, alcun obbli-
go di insegnamento o presenza a scuola per altre attivita, ovvero non c'é 'obbligo di
una ‘prestazione di servizio’ pari alle 25 ore settimanali nella scuola materna, 22+2 ore
settimanali nella scuola elementare e 18 ore settimanali nelle scuole secondarie.
Questo non esclude la possibilita di collocare delle attivita aggiuntive nel periodo sud-
detto, ferma restante la facoltativita delle stesse, la loro calendarizzazione nel Piano
annuale delle attivita, ed il riconoscimento economico aggiuntivo secondo le tabelle
previste dal contratto.

NON SUSSISTE OBBLIGO DI SUPPLENZA
NELLE ORE DI GOMPRESENZA

Nella scuola primaria molti dirigenti tendono a sottovalutare o ad ignorare le deli-
bere del Consiglio d'Istituto e/o di Circolo in merito all'utilizzo delle ore ecceden-
ti [attivita frontale e di assistenza alla mensa e ad ‘tilizzare” in modo arbitrario i
docenti allo scopo di risolvere le contingenze del momento. Ricordiamo che le
ore che il Collegio destina “previa programmazione, ad attivita di arricchimento
dellofferta formativa e di recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni
con ritardo nei processi di apprendimento, anche con riferimento ad alunni stra-
nieri,.." (CCNL, art. 26, comma 5), non possono cambiare destinazione quando
serve una supplenza né é possibile che le ore eventualmente rimaste per le sup-
plenze in quanto non utilizzate nel recupero e nellapprofondimento (si ricordi che
il contratto & chiaro sulla priorita: il Collegio ha da investire sul recupero e appro-
fondimento; solo in mancanza di una programmazione del Collegio in tal senso si
utilizzano le ore per le supplenze) possano allultimo cambiare destinazione. Che
cosa fare quando il dirigente chiede di stornare sulla supplenza lora destinata al
recupero o viceversa (succede anche che al docente presente per la supplenza
venga detto di fare recuperol)? Lunica possibilita & quella di chiedere per iscritto
lordine di servizio scritto, di eseguirlo e successivamente rivolgersi alla propria
Associazione a.. (si veda la pag. 8)

Alle Sezioni Primavera nella Scuola dell’Infanzia

preso senza cautele (puo essere opportuna, per ogni attivita, la dizione: “previa disponibili-
ta dei docenti”) potrebbe aprire lo spazio ad una precettazione del dirigente. Molta atten-
zione deve essere posta a non trasformare il POF in una sorta di killer della liberta d'inse-
gnamento, condizione inalienabile per lesercizio della nostra professione e per la salvaguar-
dia della natura pubblica della scuola. Esso deve esplicitare che la condivisione delle scel-
te operate dai docenti non implica necessariamente la condivisione del metodo d'insegna-
mento e del libro di testo usato. Il metodo appartiene infatti al singolo ed € condizione indi-
spensabile per poter insegnare in modo efficace. Questo ambito di liberta & daltro canto
riconosciuto dal Regolamento dellAutonomia, che precisa che il POF “.. comprende e rico-
nosce le diverse opzioni metodologiche, anche di gruppi minoritari, e valorizza le corri-
spondenti professionalita” (art. 3, comma 2).

Le delibere collegiali alle quali dobbiamo porre particolare attenzione sono quelle relative a:

Piano annuale delle attivita

Il Piano annuale delle attivita non deve essere assolutamente con-
fuso con le attivita che la scuola intende realizzare. Esso
specifica infatti gli impegni dei docenti eccedenti l'orario
di insegnamento e la loro collocazione temporale.

Questi impegni si suddividono in: impegni previsti dal con-
tratto e quindi dovuti (ore per i collegi, i consigli e gli scrutini)
ed impegni eccedenti gli obblighi contrattuali liberamente -
e facoltativamente- assunti dai docenti in relazione al POF. |
piano annuale delle attivita costituisce un elemento positivo
in quanto, limitando larbitrio del dirigente, da ai docenti ‘certezza del proprio
tempo” Non sempre, pero, i Collegi prestano la dovuta attenzione a questatto
amministrativo. Portato in Collegio dal dirigente (meglio se messo a disposizione
dei docenti con la lettera di convocazione), il Piano annuale delle attivita deve
essere ‘deliberato’ dopo un accurato esame da parte degli insegnanti in quanto non
deve contenere ore eccedenti il tetto contrattuale, fatta salva la possibilita che sia
lo stesso Collegio a decidere altrimenti (Lart. 26, comma 4, del CCNL 2002-2005,
dopo aver ricordato che gli “obblighi di lavoro” degli insegnanti “sono articolati in
attivita di insegnamento ed in attivita funzionali alla prestazione di insegnamento,
impone al Dirigente scolastico “prima dell’inizio delle lezioni" di predisporre ‘il
piano annuale delle attivita e i conseguenti impegni del personale docente che
possono prevedere attivita aggiuntive. Il piano, comprensivo degli impegni di lavo-
ro, é deliberato dal Collegio dei docenti ...”). Troppo spesso nei Collegi si dimenti-
ca anche che il Piano delle attivita non puo essere arbitrariamente modificato dal
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L' avvio ad un "anticipo; per i bambini dai 24 ai 36 mesi,
é stato ipotizzato (nella finanziaria 2007) con la crea-
zione di sezioni denominate “primavera o ponte” nelle
scuole dell'Infanzia. Occorre tener presente che esisto-
no condizioni inderogabili per la realizzazione delle
sezioni: disponibilita dei Comuni tenuti a dare parere
vincolante, richiesta della scuola, personale educativo
assunto dalla scuola con contratto di prestazione do-

pera, arredi, spazi, strutture e locali adeguati, che con-
sentano di rispondere alle esigenze di bambini cosi pic-
coli, rapporti 110, gruppo ristretto. Rimane la possi
ta (rispettando le condizioni previste dallaccordo tra il
Coordinamento nazionale per le politiche dellinfanzia
e della sua scuola e IANCI del settembre 2005) di
accogliere nelle sezioni ordinarie di scuola dell'infanzia
bambini che compiano i tre anni entro il 28 febbraio

dellAnno Scolastico, come gia previsto dalla circolare
74/2006. Ogni nuova sezione istituita ricevera un con-
tributo di 25.000 ?, se aperta fino a 6 ore, e 30.0007 se
aperta oltre le 6 ore, si parla di 1000-1100 sezioni finan-
ziabili. Il consiglio fondamentale che vogliamo dare ai
colleghi e di non votare a giugno, né a settembre, alcu-
na delibera che proponga lingresso di bambini dai 24
ai 36 mesi nelle nostre Scuola dell'Infanzia.

dirigente (in sostanza un dirigente non puo decidere di testa sua di fare un collegio
in pit)) ma che la modifica richiede una nuova delibera del Collegio (‘con (a stessa
procedura - recita lo stesso articolo - il POF é modificato, nel corso dell'anno sco-
lastico, per far fronte a nuove esigenze”.

Il Piano delle Attivita non costituisce dunque una comunicazione di servizio del
dirigente, ma una proposta sulla quale il Collegio ha il diritto-dovere di interveni-
re. Questo sia a tutela della docenza che dell'istituzione stessa.

La distribuzione del Fondo d'Istituto, verso il quale la Gilda € da sempre for-
temente critica (lo storno di molte risorse dal fondo distituto alla RPD -retri-
buzione professionale docente- & un successo politico ascrivibile alla nostra
Associazione), non & compito del Collegio dei docenti, ma della trattativa tra
il dirigente e le RSU e di un successivo passaggio nel Consiglio di
Circolo/Istituto. Tuttavia sono i docenti in sede di Collegio che sono tenuti a
deliberare le attivita che saranno retribuite con il fondo. Queste attivita -che
sono di tipo aggiuntivo e quindi facoltative- devono essere sempre coerenti
con il POF. Esse devono essere inoltre deliberate solo se c'é la sicurezza della
copertura di bilancio e, comunque, sempre secondo una scaletta di priorita.

La riduzione dellora di lezione ha costituito per anni
motivo di conflitti e contrasti. Ricordiamo ancora
una volta che deliberata dal Consiglio d'lstituto o di
Circolo (fino a 50 min.) per motivi estranei alla
didattica (trasporti, mensa ecc.) non comporta alcun obbligo di recupero da
parte dei docenti (circ. 243,79, circolare 192/80 } operata invece per motivi
diversi dai precedenti e deliberata dal Collegio “‘comporta il recupero nellam-
bito delle attivita didattiche programmate dall’istituzione scolastica” (CCNL
2002-2005, art. 26, comma 7 e 8). La seconda opzione ¢ stata fortemente sol-

Il Collegio & chiamato spesso a deliberare anche su eventuali “attivita di

formazione e aggiornamento” previste dal contratto come “diritto” del

personale (CCNL 2002-05, art. 62, comma I). Poiché si sono verificati molti

tentativi di far passare la formazione e [aggiornamento come un obbligo,

anche quando essi si collocano - come ordinariamente avviene - al di

fuori del monte ore contrattuale, bisogna porre particolare attenzione

alle delibere di Collegio, che devono specificare:

1. che le iniziative in merito alla formazione e all'aggiornamento costi-
tuiscono “obbligo” per '’Amministrazione ma “diritto” per il singolo;

2. che esse costituiscono ‘attivita aggiuntiva’ - quindi facoltativa - e con
tale dizione da inserire nel Piano annuale delle attivita;

3. che esse dispongono di specifiche risorse finanziarie che possono
essere utilizzate: per le iniziative progettate dalla scuola o dalle scuo-
le in rete, per le iniziative promosse dall’Amministrazione regionale e

' Un Regolamento del Collegio ¢ reperibile nel Sito della Gilda di Venezia a irizzo: www.gildavenezia.it
? Per la formazione e I’aggiornamento individuali si faccia riferimento soprattutto

Vale la pena di ricordare ancora una volta che lottica  «
docente non pud assumere come proprio lobiettivo
del soddisfacimento dei molteplici bisogni dell'utenza.
Lesercizio della docenza si esplicita nellambito cogni-
tivo-formativo, che deve essere salvaguardato a fron-
te del proliferare delle agenzie formative e dell'invasione
degli ‘esperti. Ricordiamo che la distribuzione del fondo d'Istituto non puo
assolutamente essere ‘secretata’ i nominativi e le somme percepite con il
Fondo d'lstituto devono cioe essere resi pubblici; cosi dispone tassativamen-
te lart. 12 della Legge 241 del 1990 rafforzato dallart. 8 del DPR 352/°92.

lecitata in questi ultimi anni dai dirigenti, che hanno inteso con cid aumenta-
re (grazie ai residui orari dei docenti) lofferta della scuola con maggiore sod-
disfazione della cosiddetta utenza. Di fatto la riduzione operata dai Collegi ha
permesso di cacciare dentro la scuola di tutto e di pit’ e si & dimostrata il
cavallo di troia che ha contribuito a far passare quella visione ludico-assisten-
zialistica della scuola che fa crollare la preparazione dei nostri studenti.

Essa costituisce una scelta che ci danneggia sul piano professionale in quanto
sottrae spazio allinsegnamento disciplinare e impoverisce quindi la funzione
della docenza.

nazionale e per le iniziative “realizzate in
autoaggiornamento, secondo le tipologie e le
modalita definite dall’art. 3 della Direttiva n°
70/2002" (Direttiva n° 45 del 4 aprile 2005)!
IMPORTANTE! Viene riproposto l'auto-aggiornamento, con relativo rim-
borso ai docenti che lo richiedono di spese documentate per corsi, con-
vegni, stages, libri, abbonamenti, ecc.
Pur in mancanza di uno stanziamento specifico (presente invece, con 35
milioni di euro, nella Finanziaria 448 per il 2002), lautoaggiornamento pud
avere - se deliberato in sede di Collegio - il supporto finanziario derivan-
te dai fondi di cui alla Direttiva 45 citata.
Poiché 'autoaggiornamento costituisce riconoscimento della dimensione
professionale della docenza e degli oneri anche economici ad essa lega-
ti, risulta opportuno nei collegi spingere al massimo in questa direzione?

“art. 62 del CCNL 2002-05. Esso prevede che i docenti possano usuftuire di 5 giorni di esonero dal servizio nel corso dell’anno, con sostituzione secondo le norme per le supplenze brevi.

COLLEGIO DOGENTI Z7]( 2

Decalogo della legalita’ —

2
Molta attenzione deve essere posta nella prima riunione A"‘Q\
avanzare proposte che indirizzino lattivita didattica verso L / ’
funzione docente, cosi come la intende la Gilda, sia per evitare aelibere cne umitino 1a
liberta di insegnamento o, peggio ancora, veri e propri abusi da parte dei dirigenti scola-
stici. A questo proposito ecco 10 semplici regole da far rispettare.

1. La convocazione ordinaria richiede almeno 5 gg. di preavviso e deve essere recapitata
a tutti i membri. La seduta é illegittima e puo essere annullata nel caso in cui anche un
solo membro non sia stato avvisato (Cons. di Stato, sez. VI, n120/72).

2. La convocazione € di norma disposta dal Dirigente scolastico, ma la possono chiede-
re anche gli insegnanti raccogliendo almeno un terzo delle firme dei componenti il
Collegio.

3. Si puo deliberare soltanto su cio che é allo.d.g; si possono inserire nuovi punti su cui
discutere, ma solamente se sono presenti tutti i componenti e decidono affermativa-
mente all'unanimita (Consiglio di Stato sez. V 679/1970).

4. Le delibere sono approvate a maggioranza assoluta dei voti validi espressi (DPR
416/1974 art.28), cio significa che non si contano gli astenuti (nota Min. PI. n.771/1980
uff. Decreti Delegati). A verbale si riporta il numero dei voti a favore, dei contrari e
degli astenuti.

5. E possibile, conosciuto lordine del giorno, preparare in anticipo e per iscritto eventua-
i proposte di delibera (magari sottoscritte da pit colleghi), che verranno presentate al
Presidente del Collegio nel momento della discussione del punto che interessa; cosi
saranno votate e la mozione prodotta sara allegata al verbale della riunione, senza tra-
visamenti.

6. Se qualcosa non convince e sembra una decisione illegittima, & bene chiedere che
vengano verbalizzati gli eventuali voti contrari o astenuti con la relativa motivazione,
sara in tal modo garantita la possibilita di presentare un ricorso e non si verifichera
corresponsabilita di delibere illegittime. «Il presidente ed i membri del collegio che
hanno partecipato alla deliberazione sono responsabili in solido per le decisioni
assunte a meno che non abbiano fatto constatare a verbale il proprio dissenso» (Art.24
del DPR 1011957 n.3).

7. Il verbale dovra essere letto ed approvato non piti tardi del Collegio successivo. In tale
occasione é possibile apportare modifiche e precisazioni.

8. Chi fa parte di un Organo collegiale, ai sensi della legge 241/90 puo chiedere di visio-

nare il verbale. La «trasparenza» in questo caso dovrebbe scoraggiare sorprese o mano-

missioni.

Il Dirigente nel Collegio ha diritto ad un solo voto come ciascun insegnante e, in quel-

[occasione, ¢ soltanto il presidente della riunione non il superiore gerarchico, perché

il collegio & sovrano.

Il Consiglio di Stato (sez. Il n. 11114./1980) ha sancito che le delibere degli OOCC scola-

stici sono atti amministrativi definitivi, non impugnabili per via gerarchica, ma con

—
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Qualora i corsi si svolgano fuori sede, la partec i€ comporta, ove
* Un signi 0 ) del tetto cc

mborso delle spese di viaggio.

(pit di 2 ore) impone al Dirigente il vincolo della retribuzione, per Ientita della quale si rimanda alla contrattazione con le RSU.

Affiggere all’albo sindacale

it

ricorso al TAR o al Presidente della Repubblica.
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La Gilda ricorre contro il precariato permanente

Il giusto ricorso

Alla storica azione politica per la stabilizzazione dei precari, la Gilda degli insegnan-
ti affianca un'azione legale sul territorio nazionale. Si tratta di un impegno e di un

dovere della nostra Associazione, che, per onestda, non puo garantire il successo, ma assicura la volonta
di cercare con i legali gli appigli nella legislazione italiana ed europea per sanare questa situazione.

Se Anna e Roberta fossero dipendenti di una
qualsiasi ditta del settore privato, a questora,
visto che hanno accumulato piu di dieci con-
tratti a tempo determinato con lo stesso datore
di lavoro, avrebbero sicuramente ottenuto la
stabilizzazione del loro rapporto di lavoro.

Se Anna e Roberta fossero dipendenti delle
agenzie fiscali o di un qualsiasi settore della
pubblica amministrazione richiamato nella
direttiva del 30 aprile emanata da ministro
Nicolais, ora starebbero compilando una
domanda con la richiesta di assunzione a tempo
indeterminato.

Informazioni piil precise
sul ricorso, si possono
ricevere presso le sedi della

“Gilda degli Insegnanti”,

elencate a pag. 8
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Anna e Roberta perd sono docenti precarie,
stanno lavorando da anni nel mondo della
scuola su posti liberi e stabilmente rinnovati nel
tempo; hanno entrambe superato diverse pro-
cedure concorsuali e dimostrato sul campo di
essere in possesso di tutte le competenze pro-
fessionali che il delicato mestiere di insegnante

richiede. Ma tutto cid non é ritenuto sufficiente
per porre fine ad una precarieta professionale
ed umana.

Pertanto ancora una volta Anna e Roberta tra
qualche giorno saranno licenziate e comince-
ranno ad aspettare l'uscita delle prossime gra-
duatorie con la paura che qualcuno proveniente
da un’altra provincia possa averle superate e con
la certezza di non poter programmare le loro
ferie in quanto devono aspettare le prossime
nomine le cui date di convocazione delle ven-
gono fissate sempre all'ultimo momento.

Di Anna e Roberta sono piene le aule di tutte le
nostre scuole e, come Anna e Roberta, decine di
migliaia di docenti precari si apprestano nuova-
mente ad iniziare una trafila che lede la loro
dignita.

E’ giusto tutto cio? E’ giusto che lo Stato possa
sancire per contratto la condanna a precarieta
permanente di chi in cambio contribuisce a
garantire la sopravvivenza della scuola italiana?
La Gilda degli Insegnanti ritiene di no e, per que-
sto motivo, ha formulato proposte operative,
raggruppate in un libro bianco del precariato
docente, atte a stabilizzare tutti i docenti preca-
ri che da anni lavorano nel mondo della scuola,
e ha elaborato una piattaforma contrattuale con
l'obiettivo di superare tutte le differenze giuridi-
che che distinguono un docente di ruolo da uno
precario.

Questo perd potrebbe non bastare e quindi La
Gilda degli Insegnanti informa tutti i docenti
precari che ha deciso di affiancare la sua azione
politica finalizzata alla stabilizzazione del rap-
porto di lavoro con unazione legale sullintero

di Antonio Antonazzo*

territorio nazionale.

Con questa azione legale chiediamo:

La stabilizzazione del rapporto di lavoro di tutti

coloro che hanno almeno 3 contratti fino al ter-

mine delle attivita didattiche

-l riconoscimento degli scatti di anzianita
anche per i docenti precari al pari di quanto
avviene per i docenti di religione

- La corresponsione di un indennizzo a compen-
sazione dei disagi e dei danni subiti a causa di
una precarieta prolungata nel tempo.

- L'intervento della Corte di giustizia europea
per porre fine all'abuso dei contratti a tempo
determinato nel settore della scuola

Diciamo subito che non possiamo garantire a
priori il successo di questo “giusto ricorso”, ma i
nostri legali ritengono che ci siano, allinterno
della legislazione italiana ed europea, degli
appigli che potrebbero indurre i giudici ad inter-
venire per sanare una situazione diventata inso-
stenibile.
Per questo motivo la Gilda degli Insegnanti si
sente in dovere di percorrere questa strada e si
impegna, di fronte a tutti i docenti precari, ad
andare fino in fondo nella ricerca di una soluzio-
ne positiva alla questione del precariato docen-
te.

Chi volesse intraprendere con noi questa strada,

puo rivolgersi presso i responsabili della Gilda

degli Insegnanti della provincia di servizio o

contattare direttamente la sede nazionale.

Anna e Roberta hanno diritto alla serenita.

* Membro della DN della Gilda degli insegnanti e responsabile nazio-
nale per il precariato.

(Segue da pag. 1)

sostanziale assenso dei rappresentanti dellAran.

p Contrattazione anche ai non firmatari

Per quanto concerne le questioni riguardanti la contrattazione, la Gilda ha pro-
posto di consentire l'accesso alla contrattazione integrativa a tutte le
Organizzazioni rappresentative, a prescindere dalla firma del contratto naziona-
le. Né lamministrazione né gli altri sindacati hanno mostrato interesse.

p Validita dei contratti

In riferimento alla validita dei contratti integrativi e delle interpretazioni autenti-
che, la nostra delegazione ha fatto presente la necessita di chiarire che la relati-
va validita scatta a prescindere dall’ autorizzazione degli organi di controllo una
volta che siano trascorsi 30 giorni dalla sottoscrizione e in assenza di rilievi.
Inoltre é stata evidenziata la necessita di chiarire a quali condizioni il contratto
diistituto puo essere ritenuto valido. In particolare per quanto riguarda la rap-
presentativita dei firmatari. Infatti & assurdo che la RSU eletta possa essere
smentita dalle firma delle delegazioni sindacali che non rappresentano i lavora-
tori di quella scuola.

p» Pubblicita su compensi e nominativi per il Fondo d'istituto
La delegazione della Gilda ha proposto di rendere noti i nominativi di coloro che
vengono retribuiti con il fondo d'istituto, lattivita prevista ed effettivamente

svolta ed i relativi compensi. Tale notifica dovrebbe avvenire in sede di informa-
zione preventiva e successiva. Alcune Organizzazioni sindacali hanno mostrato
tiepido interesse alla nostra proposta, suggerendo allamministrazione di chiede-
re un parere al Garante della privacy circa la legittimita della pubblicazione dei
nominativi e dei compensi. La Gilda ha eccepito che in questo caso non si trat-
terebbe di dati sensibili e che la legge sulla trasparenza prevede espressamente
la possibilita di pubblicare questi dati.

» Diritto di assemblea

La nostra delegazione ha proposto, inoltre, di chiarire definitivamente che il
diritto di assemblea nel luogo di lavoro non puo essere negato dal dirigente sco-
lastico asserendo la indisponibilita dei locali. Inoltre, la delegazione ha eviden-
ziato la necessita di vietare la possibilita di stipulare i contratti distituto dopo
che sono gia state erogate le prestazioni, imponendo la fissazione di termini certi
per avviare e concludere la contrattazione.

» Aspettative e infortuni sul lavoro

Infine la Gilda ha anche posto lattenzione sulla necessita di regolamentare le
aspettative per motivi di studio e ricerca presso le universita e ha proposto di
garantire a tutti | docenti lo stesso tipo di copertura assicurativa in caso di infor-
tuni sul lavoro o comunque dipendenti da causa di servizio.
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PROVINCIA SEDE RESPONSABILE
AGRIGENTO Via Metello, 4 GUELI IGNAZIO
Tel - fax 0922 21845
ALESSANDRIA Tel - Fax 0131 444573 MARANZANA PINUCCIA
ANCONA Tel. - fax 0716655028 COPPOLA ROBERTO
AREZZO Via Giotto, 39 - 52100 - Arezzo SCHIAVONE CARLO
Tel. 0575 403704 - Fax 0575 298522
ASCOLI PICENO Via A. Cardarelli, 11 FANESI GIUSEPPE
63039 S. Benedetto Tr. (AP)
Tel. Fax 0735 780787
ASTI Vedi Cuneo ANTONAZZO ANTONIO
AVELLINO Corso Europa, 27 - 83100 (AV) GAGLIONE SALVATORE
Tel. Fax 0825 34467 Cell. 3388805920
BARI Pzza Aldo Moro, 14 - 70122 (BA) ELEFANTE LALLA
Tel-Fax 080 5236797
Bitonto: Via R. Pasculli, 12
Tel. 080 3743718
Molfetta: - Via San Domenico, 24
Tel.- Fax 080 3347060
BELLUNO Via Boscariz, 25. 32032 Feltre (BL) ZUCCO MILENA
Tel 0439 302676 - gilda.bl@virgilio.it
BENEVENTO Via G. De Vita, 18 - 82100 (BN) DONNARUMMA COLOMBA
Tel.- Fax 0824 24005
BERGAMO Via San Bernardino, 47 24122 ENRICO VENTURA
Tel.-Fax 035 4220220 - gildabg@virgilio.it
BOLOGNA V. C. Battisti, 2 - 40123 (BO) CADONI GIOVANNI
Tel. 051270479 - 051 6565279
Fax 051 6565278
BRESCIA Via Bassiche, 27 - 25124 (BS) DOTTI GIANLUIGI

(Da "1

La Gilda & ione
dente da tutti i partiti politici,
ai principi
insegnamento e <
si contrappone alla visione dell

Tel.- Fax 030 48218

della Costituzione,

0 Buoni motivi per iscriversi alla Gilda

docente, n. 7//8, Luglio Agosto, 2004).

BRINDISI

CAGLIARI

CAMPOBASSO

CASERTA

CATANIA

CATANZARO

CHIETI

V. Casimiro,6 - 72100 Brindisi (BR)
Tel. - fax 0831 562852

San Pietro Vernotico:

Via Montepiana, 23

3200367937

V. Nazario Sauro, 1 - 09123 (CA);
Fax 070 272451 - Tel. 070 2082423
Via Nobile, 19 - 86100 (CB)

Tel. - fax 0874 97694

Via Patturelli42 - 81100 (CE)
Tel-fax 0823 215105

V. Giuffrida, 172 - 95128 (CT)

Tel. 095 432850 - Fax 095 504016
Sede Caltagirone: Viale Milazzo, 169
Tel. 0933 22947

un’Associazione Professionale indiPen-
che ispira la sua anone'
in difesa della liberta di

della Scuola Pubblica
la scuola-azienda.

Statale. La Gilda

" in Professione

LIBARDO ANTONIO

ZUCCA ANDREA

MICHELE PADUANO

CATERINO ANGELA

CAVALLARO CONCETTA

Sede provinciale: Via Eroi di Sapri, 140 TINDIGLIA ANTONINO

88046 Lamezia terme

Tel. 0968 430077- fax 0968 432330
Sede territoriale Catanzaro:

viale Crotone traversa ottava n° 40
c/0 avvocato G. Cortese

88100 Catanzaro Lido- Tel. / fax 0961737020

Sede territoriale Soverato:

Via Amendola, 11 - 88068 Soverato
Tel. / Fax 0967522042

Pescara: Via De Cesaris, 36

65126 Pescara - Tel./fax 085 4914327
Fax 085 4224978 - Cell 348 8960609
rossellalioia@virgilio.it
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PROVINCIA

COMO - CREMONA
COSENZA

CUNEO

ENNA

FERRARA

FIRENZE

FOGGIA

FROSINONE

GENOVA

GORIZIA

GROSSETO
LAQUILA
LA SPEZIA
LATINA

LECCE

provinc

ricco di
tutti questi siti €

LODI - LECCO
MACERATA
MANTOVA
MASSA CARRARA
MESSINA

MILANO

MODENA

NAPOLI

NOVARA

NUORO

ORISTANO

PADOVA

PALERMO

Per conoscere gli orari dia
telefonare alle sedi interessate.

www.gildains.it, co
cazione delle province.

SEDE

Sede di Orsogna (CH)

/o Prof.Giorgio Catano

Pzza Mazzini 16 - 66036 ORSOGNA
Fax 0871869562 - Cell.340 5220055
Rivolgersi alla sede di Milano

Via Anderamo Vescovo, 2

87043 Bisignano (CS)

Tel. 0984 949293 - Fax 1786026575
Via S. Giuseppe, 32 - 12045 Fossano (CN)
Tel. 338 4155117

Roma, 395 - 94100 (EN)

Tel. Fax 0935 22799

Via Don Enrico Tazzoli, 1-44100 (FE);
Tel. Fax 0532 206281

V. Orcagna, 47 - 50121 FIRENZE

Tel. 055 672226 - fax 055 672306
Empoli: Via Masini, 17 - 50053 Empoli
Tel.-Fax. 057177436

Via Dante, 5 - 71100 (FG)

Tel. 0881708026 - Fax. 0881755091
Cerignola: Via Iglesias, 2

Tel. fax 0885424071

FORLI-CESENA-RIMINI Uberti, 56 F - 47023 Cesena (FO)

Tel.- fax 054726145

Rimini: Via Acquario, 9 - 47900 Rimini
Tel. 333 3510445 - Fax. 0547 26145
Frosinone: Via Aldo Moro, 87

tel 0775 870651 - Fax 0775 821173
Cassino: Viale Dante, 101

tel. 0776-24659

Sora: Via L. Gallo, 15- 03039

tel. 0776 833331

V. Porta degli Archi, 10 1b - 16121 (GE)
Tel. Fax 010 5533233

SAM - GILDA

Via Redipuglia, 17 - 34074 Fogliano
Tel. Fax 0481488572

Via Meucci, 32

Tel. Fax 0564 413176

Piazza S. Marciano, 3 - 67100 AQ
Fax 0862 481598 - Tel. 086265328
Viale Italia, 121- Scala A Int. 8
19124 Spezia - Tel.0187 257143

V.le Isonzo, 108 - 04100 LT

Tel. Fax 0773 668731

SAM - GILDA

Via Duca Degli Abruzzi, 57

Tel. 0832 244934 - Fax 0832 257682

RESPONSABILE

ANGELO SCEBBA

SICILANO SALVATORE

ANTONAZZO ANTONIO

RICCOBENE FILIPPA

PICCININI CINZIA

CAI VALERIO

PINTO RUGGIERO

CUSMA' PICCIONE
CADETTO ALDO

SGROIA MARILENA

BARAGONA ALESSANDRO

MOIMAS CHIARA

CARINI FABRIZIO

DI CESARE CLAUDIO

CLERICO PIER ANGELO

GALASSI GIOVANNI

FERILLI MARIA ROSARIA

pertura al pubblico,

Molte sedi

hanno anche un proprio sito web,

. T
formazioni locali e non: laccgs
& anche dal sito nazionale

Rivolgersi alla sede di Milano

Tel. Fax 0733 31566

(vedi sede di Brescia)

Rivolgersi alla sede di La Spezia
Sede Messina: Viale Europa, 59
98124 Messina

Tel. 090 696165 - Fax. 0942 701669
Sede Milazzo: Via Risorgimento
Pal. LLOY, 142 - Tel. 090 9223651
V. Paganini, 3 - 20131 Ml

Tel. 02 29536046 - Fax 02 29536049
V. Pegli, 24 A

Tel. Fax 059 305730

Piazza G. Bovio, 22 scala D

2 piano, interno 3 80133 Napoli
Tel. 081/7944165, fax 0812512845
Cell. coordinatore 3296197053
gildanapoli@gildanapoli.it

SAM - GILDA

Via Toledo, 210 - 3° piano

Tel.081 905682

Via Monte S. Michele, 13 C

28100 Novara - Tel. - fax 0321 331618
criollo@libero.it

Biella: cell 3493948508
gildainsegnanti@libero.it

Veneto, 52 - 08100 (NU)

Tel. Fax 0784 32313

Tortoli: Corso Umberto, 40

Cell. 3487257285

Via S.Francesco, 18

Tel. e Fax 0783 769077

V. Paruta, 46 - 35126 PD

Tel. 049 8024737 - Fax 049 8037583
V. Notarbartolo, 38 - 90141 (PA)
Tel. 091 7303218 - Tel. 0917308303
Fax 0916262305 - 091 6263604

SO a

. . gy
colonna a sinistra, con Vindi

ANGELO SCEBBA
PAGNANELLI ELVIRA
BRUSTIA PIER LUIGI
CLERICO PIER ANGELO
MARCHETTA SANTI

SCEBBA ANGELO

GORNIROLANDO

TASSELLA LIBERATORE

MATTERA GAETANO

RAZZANO LAURA

DANIELLE VERSACE

DI PATRE M. DOMENICA

INFANTINO PIETRO

QUAGGIOTTO GIORGIO

PIPITO’ FABIO

e-mail: romanaeditrice @tiscali.it

Solo per luglio e agosto ¢ attivo questo numero 334/2970885 per emergenze di immissioni in ruolo e
incarichi di supplenza. La segreteria telefonica della sede segnalera i giomi e gli orari di attivazione.

PROVINCIA
PARMA
PAVIA

PERUGIA

PESARO URBINO

PESCARA

PIACENZA

PISA

PISTOIA

PORDENONE

POTENZA

PRATO

RAGUSA

RAVENNA
REGGIO CALABRIA

REGGIO EMILIA

ROMA

ROVIGO

SALERNO

SASSARI

SIENA
SIRACUSA

TARANTO

SONDRIO
TERAMO

TERNI

TORINO

TRAPANI
TRENTO

TREVISO

TRIESTE

UDINE

VARESE
VENEZIA

VERBANIA
VERCELLI

VERONA

VICENZA

SEDE

Tele Fax 0521 969209

Via P. Massacra, 11 - 27100

Tel. 3391553103 Fax 0382 301654

V. Pigafetta, 13 15 - 06125 (PG)

Tel. Fax 075 5051031

Gubbio: Via Savelli della Porta, 36
06024 Gubbio

Tel. 075 9273222 - 338 7910992
Fossato di Vico

Via S. Allende, 18/a - 06022 Fossato
Tel. - fax. 075 919121

V. Commandino, 30 - 4°p. - 61100 Pesaro
Tel. 0721391703 Fax. 0721 50543

Via De Cesaris, 36 - 65126 Pescara

Tel /Fax 085 27482 - Cell 347 1984571
editinarelli@tele2.it

Via S. Marco, 22 PC

Tel.0523 314046 - fax.0523 344437
Sede via del Borghetto 71 - Pisa
(presso Circolo Culturale greco itaca,
su appuntamento).

Tel. 050.3192442 - Fax 1782205126
gildapisa@gildapisa.it

Corso Amendola, 53

Tel - fax 0573365346

Via Riviera del Pordenone, 14 - 31170
Fax 0434 551737 - Tel. 328 2611590

Via F. Crispi, 12 - 85100 (PZ)

Tel. 0971 410883 - Fax 0971445910

V. Marianna Nistri, 13 - IV Piano

59100 PO - Tel. Fax 0574 32602

Via Dante, 29 - 97100 Ragusa

Tel. - fax 0932682150

Modica: Via Tirella, 26

97015 Modica (RG)

Tel - Fax- 0932 942436

Tel e fax:. 0546 663197

V. Reggio Campi |” Tronco, 84 A
89100 (RC) - Tel. Fax 0965 332611
Marina di Gioiosa Jonica:

Strada Spilinga - Tel. - fax 0964 416128
Palmi: V. Rodi, 7 - Tel.Fax 0966 21241
Via Zaccagni, 6 - 42100 (RE)

Tel. e Fax 0522 431306

V. del Castro Pretorio, 30 - 00185 (RM)
Tel. 06 44700914 - Fax 06 44700893
Bracciano: Via A. Salal

00062 Bracciano (RM)

Tel. - fax 0699806107

Viale della Pace, 9 - 45100 Rovigo
Tel. e fax 0425 360312

V. Farao, 4 - 84124 (SA)

Tel. Fax 089 2751050

Via IV Novembre, 28 A - 07100 Sassari
Tel. Fax 079 272073

(vedi Arezzo)

Sede provinciale:

Via Torino, 148 - 96100 Siracusa

Tel. 0931446697 - Fax. 0931 449355
Vodafone 3476873517 - Wind 3201861554
gildasr@virgilioit - concetto.pavone@alice.it
Via Minniti, 51 - 74100 Taranto

Tel. 099 4521383 - Tel /fax 099 5925531
Cell. 3209346794 - gildata@libero.it
Rivolgersi alla sede di Milano

Sede di Sant’Omero: Via Cona, 13

Tel. - Fax. Segr 0861 818422 - N verde
per iscritti Gilda Teramo 329/6912921
Cell. 3204625491

Via Botticelli, 21 - 05100 Terni

Tel. 0744 471266 - 0744 441095

Cell. 3477029213

V. Pssa Clotilde di Savoia, 48

10144 (TO) - Tel Fax 011 4379384
Tel.0923 714535 fax:0923 952376

Via Brennero, 157 7 38100 (TN)

Tel 339 1668749 - Fax 0461 420540
Viale Felissent, 86 (TV) - Tel. 0422 307538
SAM GILDA

Pzza dell'Ospitale, 3 - 34129 (TS)

Tel. 040 3476356 - Fax 040 7606176
Sede V. Mazzini, 44 - Udine

Tel e fax 0432-512057

Rivolgersi alla sede di Milano
Cannaregio, 472 - 30121 (VE)

Tel. Fax 041713773. Cell. 0393296450329
info@gildavenezia.it
gildavenezia@virgilio.it

vedi Novara

Via F. Borgogna, 2 - 13100 VC

Tel. Fax 0161 69319 - Cell. 334-7290218
gildave@tin.it

Via Umbria, 1 - 37100 Verona

Tel/fax 045-8103083

gildaverona@ gmail.com

Viale della Pace, 51 - 36100 (VI)

Tel. 0444 304943 —fax 0444/313101
Cell. 347 2420230 - gildavicenza@virgilio.it

RESPONSABILE
FERRARI LUCIANO
BECCALLI ANNA

BASILI PATRIZIA

PARRINELLO MARIA
ANTONIETTA
TINARELLI EDI

VASSALLO FULVIO

BERNI MAURIZIO

SIRAGUSA ANTONIO

ROSSI DONATELLA

ANTIMO DI GERONIMO

SIRAGUSA ANTONIO

BRAFA RAFFAELE

BERDONDINI CLAUDIA
SCORDAMAGLIA FRANCO

LACAVA CLAUDIO

MAMBERTI MARCO

BORSARI MARIA CRISTINA

MILIONE AMEDEO

CHESSA GIUSEPPE

SCHIAVONE CARLO
PAVONE CONCETTO

CALVARUSO CARLO

ANGELO SCEBBA
NARDINOCCHI GENNARO

PUGLIA VINCENZO

SPATOLA VINCENZO

SCIALABBA GIOACCHINO
IORFIDA ISAIA

BUONOPANE PIERO

MARSILLI TIZIANA

Coord. Gilda LENISA GIANNI
Segr prov. SAM MOIMAS CHIARA
ANGELO SCEBBA

BARINA FABIO

RAZZANO LAURA
SAU ZANICHELLI GIUSEPPE

DANIELA BONETTI

BORTOLOTTO FRANCESCO
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