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MINISTERO DEGLI AFFAR] ESTER]
DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DEL SISTEMA PAFSE
1l Direttore Generale

VISTO il D.lgs. del 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative in
materia di istruzione e successive madifiche e integrazioni e in particolare la Parte
V - Scuole Ttaliane all’estero;

VISTO il D.P.R. del 5 gennaio 1967, n. 18 - Ordinamento dell Amministrazione degli
Affari Esteri - e successive modifiche e integrazioni;

VISTOQ il D.gs. del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni recante
“Norme generali sull'ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

VISTO il D.lgs. del 27 ottobre 2009, n.130, "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
® materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni" e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il CCNL per il personale del comparto Scuola, sottoscritto il 29 novembre 2007 e in
particolare gli artt. 4 e 108;

VISTA la Legge del 26 febbraio 2011, n. 10 di conversione, con modificazioni, del Decreto
Legge 29 dicembre 2010, n. 225, recante disposizioni ¢ interventi urgenti in materia
tributaria e di sostegno alle imprese e alle famiglie;

VISTO il D.lgs. del 30 giugno 2011, n. 123, “Riforma dei controlli di regolarita
amministrativa e contabile ¢ potenziamento dell’attivita di analisi ¢ valutazione
della spesa”;

VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, recante “Dispasizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini” convertito, con
modificazioni, in Legge del 7 agosto 2012, n. 135 (spending review) e, in particolare,
art. 14, commi 11 e 12 che, modificando 1'art. 639 del D.Lgs 297/94, determina il
contingente del personale scolastico in servizio all’estero “fino al raggiungimento
del limite massimo di 624 unita”;

VISTA la Legge del 27 dicembre 2013, n. 147, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilita 2014);

VISTA la Legge del 27 dicembre 2013, n. 148, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2014 e bilancio pluricnnale per il triennio 2014-2016";

VISTA l'ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo estero concernente la mobilita
del personale docente ed amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso
le Istituzioni scolastiche italiane e straniere all’estero, comprese le Iniziative
scolastiche ex art. 636 del D.lgs. 297/94 e le Scuole Furopee, nonché presso le
Istituzioni accademiche stranicre all’estero, inviata da questa Amministrazione il
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VISTO il comunicato unitario del 16 luglio 2014 con il quale la delegazione di parte
sindacale rileva di prendere atto che non sussistono le condizioni per sottoscrivere

il rinnovo del Contratto Nazionale Integrativo Estero per la mobilita per I'anno
scolastica 2014 /15;

ATTESO ’obbligo di assicurare il puntuale e il corretto avvio dell’anno scolastico 2014/15
nelle sedi estere ¢, pertanto, di dover dettare specifiche disposizioni ed istruzioni
in materia di mobilita del personale scolastico (docente ed amministrativo) in
servizio presso le Istituzioni scolastiche italiane e straniere all’estera, comprese le
[niziative scolastiche ex art. 636 del D.lgs. 297/94 e le Scuole Europee, nonché
presso le Istituzioni accademiche straniere;

RITENUTO pertanto opportuno e nccessario, al fine di assicurare la continuita e il
migliore svolgimento della funzione pubblica, provvedere, in via provvisoria,
sullec materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione di un
nuovo contratto integrativo sulla mobilita, evitando cosi un evidente pregiudizio
all'interesse pubblico;

CONSIDERATO che con il presente provvedimento "Amministrazione intende rigpettare
il dettato del CCNL/07 per quanto compatibile con le disposizioni normative
vigenti e con le esigenze di bilancio;

VISTO il D.P.R. n. 68 del 6 novembre 2012 - registrato alla Corte dei Conti il 27 dicembre
2012, Reg. n.10, Fg. n.162 - di nomina del Ministro Plenipotenziario Andrea Meloni
a Direttore Generale per la Promozione del Sistema Paese;

DECRETA
Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenza del decreto

1. Il presente decreto disciplina, per I'anno scolastico 2014/2015, la mobilita del personale
docente ed amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso le Istituzioni
scolastiche italiane e straniere all’estero, comprese le Iniziative scolastiche ex art. 636 del
D.lgs. del 16 aprile 1994, n. 297 e le Scuole Europee, nonché presso le Istituzioni
accademiche straniere all’estero.

2. TI presente decreto, attenendosi alle disposizioni contenute nel contratto collettivo
nazionale del comparto scuola/2007 - Capo X, stabilisce i criteri generali ed i principi per
le operazioni di mobilita di cui al comma precedente. Esso & prioritariamente diretto ad
assicurarc il regolare e puntuale avvio dell’anno scolastico 2014/2015 presso le sedi estere.

3. G effetti giuridici decorrono dalla data di emanazione del presente decreto ed hanno
validita per I'anno scolastico 2014/2015.

4. Tutte e operazioni di cui al presente decreto, comprese quelle etfettuate in calendario
australe, si intendono riferite per gli effetti giuridici al calendario scolastico boreale (1
settembre/ 31 agosto).

5. Con apposito Messaggio dell’ Amministrazione vengono diramate le istruzioni relative
alle rhodalita, ai tempi di presentazione delle domande di trasferimento, nonché ai termini
di pubblicazione dei movimenti comprese le indicazioni per il ricorso ai mezzi di tutela.

6. Le annesse tabelle, di cui agli aflegati A, B, C, D ed E sono parte integrante del presentc
decrcto.
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» Art. 2
Disponibilita per i trasferimenti

1. Sono considerati disponibili per i trasferimenti a domanda relativi all’anno scolastico
201472015 quei posti di contingente presso le Istituzioni Scolastiche Ttalianc Statali
all'estero, di cui all’allegato C, che rimarranno vacanti dopa i trasferimenti d’ufficio. A tal
fine sara cura dell’Amministrazionc comunicare, per la presentazione della domanda di
trasferimento, ['elenco delle sedi classificate come disagiate e particolarmente disagiate.

2. Non sono considerati disponibili per i trasferimenti i posti che si rendano eventualmente
vacanti dopo la pubblicazione dei movimenti.

’ Art. 3
Trasferiment d'ufficio e a domanda

1. I trasferimenti d'ufficio per soppressione di posto e per incompatibilita alla permanenza
nella stessa sede avvengono nell'ambito delle istituzioni scolastiche della stessa o di altra
tipologia, ovvero da corsi a scuole e viceversa, nonché nell’ambito delle istituzioni
accademiche straniere, della stessa area linguistica o di altra area per la quale sia stata
conseguita l'idoneita nelle prove di selezione ex Capo X del CCNL Comparto scuola 29
novembre 2007, indette con i DD.IT. n. 4747 del 28 luglio 2006 e n. 4377 del 7 ottobre 2011.

2. T trasferimenti a domanda avvengono nell’ambito della stessa area linguistica di nomina
o di altra area per la quale sia stata conseguita I'idoneita nelle prove di selezione ex Capo
X dek CCNL Comparto scuola 29 novembre 2007, indette con i DD.IL. n. 4747 del 28 luglio
2006 ¢ n. 4377 del 7 ottobre 2011.

3. Puo presentare domanda di trasferimento, il personale scolastico che si trovi almeno nel
secondo anno scolastico di servizio all'estero nell'attuale sede e possa prestare almeno due
anni scolastici di servizio nella nuova sede. Detto personale deve trovarsi al secondo, al
terzo, al sesto o al settimo anno di scrvizio. Per il personale che presta servizio in emisfero
australe, il computo dei due anni scolastici si effettua con riferimento alla data di inizio
dell'anno scolastico metropolitano cui si riferisce il provvedimento di destinazione
all'estero.

4. Nel caso di trasferimento d’ufficio, il biennic di permanenza nella nuova sede pud
essere ridotto ad un solo anno scolastico, sempre nell’ambito del periodo massimo del
mandato di servizio all’estero.

5. 1l personale in servizio presso la sede di Asmara pud presentare domanda di
trasfgrimento anche al quarto e al quinto anno di servizio tenuto conto delle disposizioni
contenute nell’ Accordo tecnico sullo status delle scuole italiane in Asmara e del loro
personale del 21 settembre 2012.

6. I movimenti nelle Scuole Europee sono disciplinati dal successivo art. 6.

7. I movimenti dei docenti in servizio presso le Universitd straniere in qualita di lettori
sono disciplinati dai successivi artt, 7 e 8.

8. L'attribuzione della sede di trasferimento a domanda avvienc sulla base del punteggio
assegnato in conformita con la relativa tabella, allegato A, fatto salvo quanto riportato nel
successivo art. 8 per i docenti in servizio all'estero come lettori presso Universita stranicre.

g Art. 4
Ordine delle precedenze
1. Net trasferimenti a domanda hanno precedenza nell’ordine le sotto elencate categoric di
personale:
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a) Personale non vedente (Legge 120/91);
b) Personale di cui all’art. 21 della Legge 104/92 e successive madifiche ¢ integrazioni;
¢) Personale in servizio in sedi classificate come particolarmente disagiate.

T.c situazioni che danno titolo all’inclusione nelle categoric a) e b) devono essere
documentate con certificazione © copia autenticata rilasciata dalle ASI. o dalle
preesistenti commissioni sanitarie provinciali.

2. Qualora concorrano al trasferimento a domanda su una stessa sede piu unita di
personale comprese nelle categorie di cui al precedente comma, nell’ambito della stessa
categoria, si terrd conto del punteggio individuale, fermo restando quanto previsto dal
successivo art. 7, comma 4, in materia di ordine delle operazioni.

3. Nel caso in cui, a seguito di modifica dell'elenco delle sedi particolarmente disagiate,
non spetti pitt la precedenza assoluta nei movimenti, all'interessato va attribuita la
maggiorazione del punteggio di cui alla lettera d) - Anzianita di servizio - della tabella
allegiita, relativamente al periodo in cui la sede era considerata particolarmente disagiata.

Art. 5
Individuazione perdenti posto

1. A seguito di soppressione di posto, nell'ambito della revisione annuale del contingente
di cu1 all'art. 39 del D.Lgs. 297/94, cosi come modificato dall’art. 14, commi 11 e 12 del
Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in Legge n. 135 del 7 agosto 2013, sara
individuato presso le sedi intcressate il personale perdente posto per l'anno scolastico
2014/2015, con riferimento allo specifico insegnamento prestato nella scuola o
Circoscrizione Consolare per 1 corsi, mediante apposita graduatoria formulata dal
Dirigente Scolastico ovvero, ove non sia presente detto personale di ruolo, dal Console o
dall’ Amministrazione ove necessario, secondo la specifica tabella dei punteggi (allegato
B). La graduatoria sara pubblicata all’albo e sul sito web dell'Istituzione scolastica e/ o del
Consolato. Avverso il punteggio attribuito gli interessati potranno proporre, entro 3 giorni
successivi alla pubblicazione, reclamo motivato all’autorita che ha redatto la graduatoria
medesima, che decidera net successivi 3 giorni.

2. 1 personale di cui al precedente art. 4, comma 1 punti a e b, sara inserito nella
p P P
graduatoria dei perdenti posto solo qualora la contrazione dei posti lo renda inevitabile.

3. I individuato come perdente posto il personale della specifica funzione, cui & attribuito
minqre punteggio.

4. Nei confronti del personale perdente posto si procedera, di conseguenza, al
trasferimento d'ufficio.

5. La procedura di trasferimento d’ufficio per i perdenti posto si conclude con la
restituzione ai ruoli metropolitani in caso di indisponibilita di sedi vacanti.

Art. 6
Personale in servizio nelle Scucle Europee
1. Per il personale in servizio presso le Scuole Europee il trasferimento puo essere
disposto, a domanda, solo al termine di fine quinguennio, sui pasti disponibili in altre
scuole curopee. In caso di soppressione di posto nelle scuole medesime, il personale,
conseguentemente trasferito d'ufficio, ha titolo alla precedenza assoluta su posti in altre
scuole europee, ove disponibili.

2. Le operazioni di trasferimento avvengono tenuto conto dell'ordine indicato nel
successivoart. 7 punti 1 e 3.
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3. Le precedenze e i benefici di cui all’art. 4 - comma 1 lettere a e b - e all’art.5 - comma 2 -
trovano pari applicazione.

4. Le sedi disponibili sono elencate nell’allegato E.

. Art.7
# Ordine delle operazioni
1. Le operazioni relative ai trasferimenti sono disposte seconda il seguente ordine:

a) trasferimenti d’ufficio del personale individuato quale perdente posto;

b) trasferimento d'ufficio del personale destinatario di un provvedimento di
incompatibilitda a permanere nella stessa sede, ivi inclusa, per i lettori, la revoca del
gradimento dell’Universita ;

c) trasferimenti a domanda.

2. T trasferimenti d'ufficio sono disposti nell'ambito della medesima circoscrizione
consolare o, in subordine, di una circoscrizione consoclare limitrofa. Successivamente
possono disporsi per aree linguistiche diverse, per le quali sia stato accertato il requisito di
idoneitda nelle prove di selezione di cui all’art. 3 comma 1 e, comunque, dopo la
conclusione delle corrispondenti procedure di mobilita di ufficio nell'ambito della
circoscrizione o dell'area linguistica interessata.

3. Una volta esperite tutte le possibilita precedentemente indicate, detti trasferimenti
potranno avvenire anche per altro emisfero.

4. Le operazioni di trasferimento a domanda sono disposte secondo il seguente ordine:

a. trasferimenti sulle Istituzioni Scolastiche Italiane Statali all’estero di cui all’allegato C
appartenenti alla medesima area linguistica;

b. trasferimenti su istituzioni della stessa o altra tipologia (da corsi a scuole statali, escluse
le Scuole Europee), di cui all’allegato C, appartenenti ad altra area linguistica, purché ne
sia stata conseguita la relativa idoneita di cui all'art. 3 comma 1, in sedi deilo stesso
emisfero;

c. trasferimenti su sedi di altro emisfero.

5. Per quanto attiene ai trasferimenti d’ufficio dei lettori, stante la specificita del loro
servizio, si rimanda a quanto riportato nel successivo articolo 8.

6. La non accettazione del trasferimento d’ufficio e a domanda comporta la restituzione ai
rucli metropolitani.

Art. 8
Lettori di ruolo destinati presso le Universita strantere
1.1 trasferimenti dei lettori, per 1'anno scolastico 2014 /20153, sono disposti J ufficio.

2. Le operazioni di trasferimento d’ufficio dei lettori sono condizionate dalla specificita
della= funzione che richiede l'espressione del gradimento da parte delle Autorita
accademiche dell’ Universita di nuova destinazione.

3. Nel corso delle operazioni di trasferimento, qualora le Autoritd accademiche
dell'Universita di nuova destinazione non esprimano il gradimento sul curriculum del
docente destinato a quella sede, I'Amministrazione inoltrera il curriculum ad altra sede
ove disponibile.

4. 1l biennio di permanenza nella nuova sede puo essere ridotto ad un solo anno
accademico, subordinatamente all'espressione del gradimento in tal senso dall'Universita
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di nuova destinazione, sempre nell'ambito del periodo massimo del mandato di servizio
all’estero, che resta quello indicato nell’ originario provvedimento di destinazione.

5. Ld procedura di trasferimento d'ufficio per i perdenti posto si conclude con la
restituzione ai ruoli metropolitani nei seguenti casi:

a. indisponibilita di sedi vacanti;

b. eventuale mancato gradimento dopo le operazioni di cui al comma 3 del presente
articolo;

¢. mancata accettazione del trasferimento dufficio da parte dell'interessato.
Art. 9
Disposizioni comuni

1. Nel periodo di servizio all’ estero, € consentito al personale un solo trasferimento a
domanda, salvo quanto previsto nel successivo comma.

2. 1l personale che nell’anno scolastico immediatamente precedente & stato individuato
perdente posto e quindi trasferito d'ufficio, qualora possa ancora garantire due anni di
servizio, puo presentare domanda di trasferimento nella sede precedente, se il posto di
tale sede & disponibile per la mobilita.

o AL DIRETIORE GENERALE
*?I;G'cﬁﬁ PROMOZIONE DEL SISTEMA PAESE
: .ufrea Melyni /
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ALLEGATC A

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITQOLI Al FINI DEI TRASFERIMENTI A
DOMANDA DEL PERSONALE SCOLASTICO IN SERVIZIO ALL'ESTERQ

ANZIANITA' DI SERVIZIO PUNTI

al Per ogni anno di servizio di ruolo all'estero, escluso
l“annc in corsc 4

b} Per ogni anno di  servizic di ruclo all'estero nells
stessa sede di attuale servizis oltre il triennic 2

¢) Per il personale attualmente in servizio all'esterc in
sede disagiata in aggiunta al punteggio previsto dalle
precedenti lettere a) e bl), per ogni anno di servizio, 4
escluse l'anno in corso

d) Per il persoconale attualimente in servizie all’estero in
sede consicerata disagista, ma precedentemente
identificata «come ‘“particclarmente disagiata”, in
aggiunta el punteggic previsto dalle precedenti lettisre 5
&) e b), per ogni anng scolastico in cul la sede £ stata
classificata particolzrmente disagiata

&) Per ogni annc di servizioc di ruoloc in Italia 9

f} Per wogni anno &l servizie pre-ruclo all'estero,
riconosciutc & valutato ai fini della carriera 1

g) Per ogni anno di servizic pre-rucle in Italia
riconosciutc @ valutaic ai fini della carriers 0,50

N.B.: Non viene valutato il servizio prestato in ruolo diverso da
guello di attuale appartenenza.

ESIGENZE DI FAMIGLIA PUNTI
a) Per ricongiusgimentc al coniuge in servizio presso
altra sede esters ({(valido solo per trasferimento
nell'ambito della stessa Circoscrizione Consclare 12
in cui detto coniuge prasta servizio)

b} Nel caso di personale senza il coniuge o separato
giudizialmente o consensualmente c¢on atto omnologato
dal Tribunale, per ricongiungimento ai genitori 12
o ai figli miner: {valide solo per trasferimento
nell'ambito delia stesss Circoscrizione Consolare
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in oul 1ocopgiunti risiedono)

c) Per la cura e l'aszistanza gi figli dizapili
fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti,
ovvere del conluge ¢ de! genitore totalmente e
permanente  inabile a! Jlavore ed a carico, che 6
passone  essere agsigTitid scltante rella  sede
richiesta

di Per ognl figlio & carico (sino & 26 anni di eta gualora
frequenti l'Universita ¢ altre tipc di =cuola alla
guale si acceds con il diplema di scucla superiore ai 2
di ITI grado!

TITOLI PUNTI

a) Per l'inclusicre nella greduatorie di merito in

b)

c)

d)

al

£)

pubblici concorsi per esami, per l'accesso a’ ruclo
di appartenenza compresi i concorsi per la 3
destinazione all'esterc

Per ogni diploma universitario consszguito oltre &l
titolo di studic arttuaimente necessaric per 1l'accesso 3
al ruole di appartenenzs

Per ogni corso di perfezicnamesnto post-universitario

di durata non inferiore ad un anno, previsto dagl:

statutd ovvero dal L.F.KE. N, 1462/82, ovvere dalla

legge n.341/30{artt. 4,€,8) attivato dalle universita

statali o libere ovverc da istituti universitari 3
statali ¢ pareggiati (11}, ivi compresi gli istituti

di educazione fisica statali o pareggiati,

nell'ambito delle discipline attualmente insegrate

dal docente per ogni corsc

Per l'inclusione nella graduastoria di merito di

concorsi per esami per l'accesso al ruole di livello

© area superiore a quello di appartenenza {esprimibile 12
sulo dal personale ATA da parte del collaboratori
amministratiwvi}

Per ogni inclusione nella graduatoria di merito in

pubklici concorsi ordinzari per 1' accesso al rucloe

di livello superiore a guello di appartenenza 4
(concorso direttivo e ispettive per i docenti,

concorso ispettive per 1 dirigenti scolastici)

Diplomi di laurea, Dottorato di ricerca,

Specializzazicnl 5

conseguite in COrsi almenc biernnali
post-universitari previsti dagii Statutl delle
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Universita statal
rilasciati da Isti
nell'ambito celle sci
nell’ambite di discipli
docente

libere riconosciute ovvero

iv ari statall o pareggiati
educazione e/fo
1

& attualmente insegnate dal

Per ogni corso di ayggiornamento (anche organizzato da
Amministrazioni scolastiche o Istituti universitari
stranieri ma comungue certificaci da competence 2
Autorita consolare italiana)

{(fino ad un massime g4l punti 4)

W.B. - Dei titoli di cul al precedente puntc a) s*' valutabile uno soio,
Tutti gli altri titeoli sono valutabili solo s2 conseguiti dopo la
destinazione allfesterc avverc non valutdati al fini della suddetta
destinazione.

o

g
.
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ALLEGATO B

IABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI DEI TRASFERIMENTI
D'UFFICIO DEL PERSOMALFE SCOLASTICO IN SERVIZIO ALL'ESTERO

ANZIANITA' DX SERVIZIO PUNTI

a) Per ogni anno di servizio ds ruclic all'esterc, escluse

1'anno in corsc 4
L) Per ogni anno di  servizigp di rucic all‘estero neiia
stessa sede 4i attuale servizic 2

C) Per ogni anno di serviziao di ruolo all’estero prestato
in sede classificata come particolarmente disagiata,
escluse l'annc in corse, in  aggiunta al punteggioc
previsto dalle precedenti letrere aj) e b) 5

d) Per il personzle che abbia presiato servizio all'esterco
in sede disagiata in aggiunte al punteqggio previstc dalle
Frecedenti lettarz a) e by, per ogni anno di servizig,
escluso l'anne in corsc 4

€) Per il personale attualmente in servizic all'estero
in sede considerata disagiata, ma precedentemente
identificata ‘“particolarmente disagiata®™, in aggiunta
al punteggic previste dalle precedenti lettere aj) e b)),

per ogni anno scolastico in cui la sede & stata
classificata particolarmente disagiata 5
) Per ogni anno di servizic di ruoclo in Italia 2
g) Per ogni anno gi servizio pre-ruolio a._'estero,
riconosciute e valutato ai fini della carriera 1
h} Per ogni anno di servizio pra-rucle in Italia
riconesciuto o riconcscibile e valutato ai fini delle
carriera 0,50

N.B.: Non viene valutate il servizio prestato in ruolo diversc da

+ 4

quello di attwuale appartenenza,
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ESIGENZE DI FAMIGLIA FUNTI

a) Per riceongiungimento al coniuge in servizZio pressc
altra sede estera (valido solo per trasferimento
nell'ambitc della stessa Circoscrizione Conscolare
in cui detto coniuge presta Sservizio) 12

kY Nel caso di personale senza 1l coniuge o© separato
giudizialmente o consensualmente con attc ompiogato
dal Tribunale, per ricongiungimento ai genitori o
al figli minori ({valide sole per trasferimento
nell’ambito della stessa Circoscrizione Consolare
in cui i congiunti risiedono) 12

¢} Per ogni figlic di eta inferiore a sei anni 4

d) Per ogni figlie di etda superiore a sei anni, ma
che non abbia superato il 18° anno di eta, ovverc
senza limite, gqualora si trovi a causa di infermita
o difetto fisico o mentale, nella asscluta & perma-
nente impossibilita 41 dedicarsi ad un proficuc
lavoro 3

e) Per la cura e l'assistenza dei figli disabili fisici,
psichici o sensorialil, tossicodipendentl, ovvero del
coniuge o del genitore totalmente e permanentemente
jnabili al lavoro, che possone essere  assistiti
soltanto nel camune richieste ()

N.B. Lfeta dei figli di cei ai punti ¢} & d) sl intende compliuta
entro il 31 dicembre dellfarnce solare cui si riferisce il
trasferimentc.
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TITOLT : o PUNTI

&)

b}

o)

d)

e)

£}

g)

.docente

Per l'inclusione nella graduatorie di merito in

pubb11c1 concorsi per esami, per l'accessc &l ruclo

di appartenenza compresi -1 concorsi per la

destlnazlane all’estero S . 3

Per cgn1 diploma unlvar31tarxo ccnseguito altre al
titolo di studioc attualmente necessazla per l'accessco
al rueclo dl appartenenza o \ : 3

Per ognl'corso di perfezionamento pest-universitario
di durata non inferiore ad un anno, prev1s o dagli
statuti ovvero dal D.P.R. N. 1&2/82, ovvero dalla
legge n. 341/00{artt 4,6,8) attivato dalie universita

 statali o llbere ovvero da - iStlhutl unlversltarl

statali o pareggiati - {11), dvi compr331 gliistituti

di educazlone fisica statali o pareggiati, =

nell'ambito delle dlscipllne attualmente 1nsegnate

dal docente per ogni corso L - 3
(& valutablle un solo caxsomper ognl anno accadenica}

Per l’incluszone nella graduatcrla dl merlta di -

concorsi:per esami per l*accessp al ruclo di 11vello

o area sﬂper#ore a quel o, dl apyar-enenza {esprimlbile

- dic llvelid'suyeriﬁre 2 quello dl appartenenza'

{concors; rettlvo € ispettivo per i dogenti, ~ _ _
concorso spettlvo per : dlrlgeptl scolasticli Y

Dlplaml i;laurea,jnottoratc«dl rlcerca;?Specializzaw'
zioni. ~conseguite  in  cors:i  almenc  biennali .
post~universitari = prewvisti  dagli Statuti - delle
Universita' statali o 1libere riccnosciute ovvero
rilasciati da Istituti wniversitari statali o pareg-
giati nell‘ambit& delle scienze : dell’educazione e/o
nell" amblto “di d*sc1plzne attualmente insegnate dal

Per ognx}coxsc dl aggﬁgrnamento \anche organ;zzatc da
Anministraziocni scolastiche o Istituti universitari

stranieri ma comungue ue*tlflcati_*a competente _ o
Autoritd .consolare italiana) . 2
{fino- ad un maSSLmo dl puntl 4) ' :

12
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N.B. - Dei titoli di cui sl precedente punto a) e' valutabile unc
splo.
Tutti gii altri titoli sono valutabili soloc se
congaguiti

dopo lr destinazione all'esterc ovvero non valutati ai fini
della suddetta destinazione.
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