
Coordinamento nazionale 

Gilda - precari 

L’Assemblea Nazionale della Gilda degli Insegnanti è favorevole ad un sistema di 

reclutamento che abbia le seguenti caratteristiche: 

1) Assunzione a tempo indeterminato su tutti i posti disponibili in Organico di 

Fatto attingendo al 100% dalle attuali Graduatorie ad esaurimento. I docenti 

così assunti rimangono a disposizione della provincia di competenza in attesa 

della sede definitiva (tipo DOP). 

2) Le assunzioni sull’Organico di Diritto continuano ad essere effettuate al 50% 

dalle Graduatorie ad Esaurimento e al 50% dal Concorso Ordinario. 

3) I Concorsi Ordinari vanno banditi solo sulle classi di concorso esaurite. 

4) La formazione deve tornare alla scuola utilizzando in particolare i docenti 

prossimi alla pensione (part-time + pensione). 


