
ATTO DI INDIRIZZO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTWA NAZEONALE 
DEL PERSONALE NON DWIGENTE DEL COMPARTO SCUOLA RELATlvA AL 
BIENMO ECONOMICO 200&2009. 

I1 ~ i d m @  &I comiglio dei M i ,  per il tramite &l Mbistra pw H p u % b  
ammh&mio3iti a t'immazhne, di concerto con iì Ministro dell'ewmmia e M e  t m iZ 
hM&o imivetsita e ricerca, nell'aercipo deJle comptam bm$i P 
contmth&u~ m1htiivadei dipenderti delle ammmtmm . . 'oni dello di li aWwL41, wmm 2, 
del &lgs al65 &l 2001, impartiw i seguenti indirizzi aIl'ARAN per k ~ s 0 l h h  
dativa ai  pmmak non dirigente del comparto ScuoIa per il biennio ecmmia ~ 1 2 0 0 9 .  

L ' ~ ~ ~ i l ~ 0 ~ d i ~ - ~ ~ ~ t o d ~ b l ~ r i 1 2 4 1 ,  
~ 2 , d d d J p a 1 6 5 d e l 2 0 0 1  d a i ~ p e r I s p ~ ~ ~  . . 

e 1'- 
dal MWtm d e ~ e c o n ~  e delle e dal Mi&h d e U 7 ~ 0 ~ ,  tmivdtd e bm, 
déil'm- del negoziato. 

L ' W  eviw saiw d t à  da lwi o p r o w e d h d  xmmdvi d y i ,  di 
a &mi n e g d  sumwive (cosiddette code c o n ~ i )  la ddhidane di W 

wamt#wii 

Mne i'ARAN, a t k s ~  la &tinazione del ~ o n t m t b  collettivo (che intcmm a diveso t ido una 
p h  di &&aimi assolutamente eterogenea), che i1 linguaggio e le tmnbhgie utik&e 
siano sexqMc&e e c o ~ p n d b i i i  anche pr i non a d d a  evitando per quanto possibile l'utiho 

6 di mmini bGnicn. 

I 
1 2. Bmdci economiw dativi ai biennio 2008-3009 - Quadro di rilerim&to 
1 mim-omim e v i n d  per la iontnttazione. 

Nefl'mbh Mie rissrrpe disponibili per i rinnovi conimitudi &l bisnnio 2MB-m 
personeiie;si&de ddl'&wlo 63, comma 10, &l decreto Iegge 25 giugno 2008, n. 112, mnvdb 
con iaiodi&&oni legge 6 agosto 2008, a 133, e tenuto conto della ripdzione delle 
rmddne fra tra ii m n d e  m t m i t d b t a  e non contrathmlizzato previsto a h  iegge 
fhdarhper  1'- 2009, la quota reIativa al pe.mdt del comparto Scuola ~~ imramti 3 ,  oonrphbi, pa ~~ degli anni del biennio, nelle seguenti misine: 



WAmM- DELLA FUNZ(ONE PUBBLICA 

0,4 % per l'anno 2008, mmspOndmte d e  risorse stanzi* per 1'indennitB di vacanza 
dalla legge finanziaria per l'anno 2008; 

dall'amo 2009, corrispondente alla somma dei tasai di ididone ' pmgammh del b i d o ,  T& incremento assorbe quello previsto per I ' i n d d t A  di 
v a m m  contmttde 2003-2809. 

I trattamenti 8conomici accessori - da corrispondere in ogni caso in relazione aila Wth, 
pduttiWtA e capita innovativa della pmtazione lavorativa sondo quanto eviàemiato al 
p m g d o  succ~ssivo - a demrrem dall'anno 2004 sono f i d a t i  u t b d o  anche le r i sme di cui 
d ~ ' d c o 1 o  63, conma 10, del d& legge 25 giugno 2008, n. 112, con&&, con rnodifka&oni, 
dalla legge 6 agosto 2003, n. 133. 

h o h  l ' W ,  in relazione a quanto previsto dai disegno di legge b n z i a i a  per l'anno 2009 
circa l ' m q w i a e  dell'indennits di vacarrza con-e, con rifhhento d tasso di inaazione 
programtnsita per l'amo 2010, come indicato nei documenti di h a m a  pubblica (pari alI'1,S %), 

I dieghd sd contratta del biennio economica 2008-2009 ma tavola con gli incrementi degli stipendi 
takllari, da ricowscersi per tredici mensili* a titolo di i&nriitB di v- contrattde, per il 
biennio 2010-201 1, nelle misure previsti dall'accurdo sul costo del Iavm del luglio 1993, pari ci& 
d 30% del predetto tasso dal 1 aprile 2010 e aI 50% del medesimo tasso dai l O luglio SO1 O. 

h ogni caso, considerato il disegno di legge finanziaria per l'amo 2009, la traMvtl pota4 
svii@ sulla base delio scenario h a m i d o  in corso di d o n e ,  fermo restando che il 
wx&& potrà essere jdkzimato solo dopo l'entrata 

In ai: contesto 1'- - a tntela delle esigenze complessive di pubblica - proweded 
a corredapie le ipotesi di a c d  con Ie specitiche clausole di saivaguardia previste M - 4 8 ,  
cumma 3, del d.lgs n. 165 del 2001 ed alle&& alla relazione tecnica, un prosp#o -te ii 
numm dei dipndenti in servizio e l'inmemento medio delle retribuzioni lorde unitarie per ciascun 
anno di validia del contratto. 

-3; -Miche per -2apmddivWed i n ~ s u i w e d e l  merito indMdw&.e-colI&o. 
e 
Z il dowh garantire la correlazione d d i  incrementi retributivi al perseguimento d e h  
9 massima efficienza, amveno la v d o r i ~ n n e  del personale docente ed ATA c I'incentivazhm 

della retribuzione legata aila qualit8 della prestazione ed al risultato, neli'ottica di un continuo 

ii migli-t0 del livello di servizio del sistema scoktico. 

a In tale prospettiva il contratto dovrà prevedere, anche &te ricorso d1a co-one 

i integrativa, criteri improntati alla premidità ed al riconoscimento'del merito ed dla valorizziione 
dell'impgna e della qualitii della predone  individuale e collettiva, non& a parametri di 
seletrivitd. Al riguardo, l'erogazioie delie risorse finanziarie destinate alla r e m u n d o n e  della 
produttivit8 dovrà avvenire solo all'esito positivo del processo di valutazione, in base ai sistemi di 



vd&azìm a tal fine pwedmh altresi che l'eiogrtzionc d e ì i ' i n d v p  possa 
u n a p m m t d e p r d ~  del -naie btmsato, 

Si rammmhao hdke le dkpcsbkrai di cui dl'd 67 del decreto Iegge n. l 12 &l 2tt08, mWve 
dle swWi p le ammmdrm 'oni che non tispettino i criteri s o p m l d ,  naia ai M Mia 
rngmrwibB& ~ S u a x i v a  per h edale,  ma arache c m  riferimento &e pn&zwmu . . 
previste i r r a o a e  ai ~~~~ M fmb ( & i i i o m  o txi&h&on;e cun divi- di 
pdwai suo adepmmtu). 


