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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 
Ufficio XII 
Ambito Territoriale per la Provincia di Catania
Via N. Coviello n. 15/a, 95128 Catania - Telefono 0957161311 – Fax 095 447886
Reparto ATA                                                                                                          Catania, 04/10/2011 

Prot. n. 22985
 Ai Dirigenti Scolastici 

di  ogni ordine e grado di 

 Catania  e Provincia 

Alle OO.SS. -  Loro Sedi

All’Albo dell’Ufficio - Sede  

OGGETTO: Copertura posti vacanti di D.S.G.A. - a.s. 2011/2012. 

Al fine di potere effettuare la copertura dei posti di D.S.G.A. rimasti vacanti dopo le operazioni di utilizzazione e di assegnazioni provvisorie relative all’a.s. 2011/2012 si fa riferimento a quanto comunicato dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, Dipartimento per l'Istruzione, Direzione Generale per il personale scolastico - Uff. V – con nota prot. n. 6568 del 5/8/2011, ed in particolare: 

“… i posti vacanti e/o disponibili del profilo professionale di Direttore dei servizi generali e amministrativi, non assegnati a mezzo di contratti di lavoro a tempo determinato fino al termine dell'anno scolastico, a causa dell'esaurimento della graduatoria permanente di cui all'articolo 7 del decreto ministeriale 146/2000, sono ricoperti, con provvedimento del Dirigente scolastico, dagli assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella medesima istituzione scolastica, beneficiari della seconda posizione economica di cui all'articolo 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008. Le modalità attuative della sequenza contrattuale sono disciplinate, come noto, dall'Accordo nazionale 12 marzo 2009. 

In subordine, ma sempreché il personale della stessa scuola si dichiari disponibile, il medesimo Dirigente provvede mediante incarico ad assistente amministrativo, da conferire ai sensi dell'articolo 47 del C.C.N.L. 29 novembre 2007.  In tale fattispecie sono da includere i beneficiari della prima posizione economica di cui all'articolo 2 della succitata sequenza contrattuale. 

In via esclusivamente residuale, la copertura dei posti rimasti ancora vacanti e/o disponibili per tutto l'anno scolastico deve essere realizzata mediante personale appartenente ai profili professionali di responsabile amministrativo ovvero di assistente amministrativo di altra scuola.” 

Questo Ufficio Scolastico, pertanto, in conformità alla nota Prot. 13860/1 del 29 Agosto 2011 dell’Ufficio VI della Direzione Regionale  Sicilia, predisporrà apposito elenco del personale aspirante alle utilizzazioni del personale appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo di altra scuola secondo i seguenti criteri:
per ogni mese di effettiva sostituzione di DSGA .................................................. punti 3 

per ogni mese di servizio di assistente amministrativo………...………………… punti 0.50 

titoli culturali – laurea di accesso ………………………………………………… punti 30 

personale inserito negli elenchi della II posizione economica di cui alla sequenza contrattuale  del 25/07/2008 …………………………………………………..………………..….   punti 3
A parità di punteggio complessivo la precedenza è determinata dalla maggiore età. 

Il servizio di sostituzione in qualità di DSGA, coordinatore amministrativo e responsabile amministrativo non è cumulabile per lo stesso periodo con nessun altro servizio. 

Gli assistenti amministrativi già compresi nella graduatoria dei DSGA F.F. relativa all’a.s. 2010/11 dovranno produrre domanda indicando, ai fini dell’aggiornamento, esclusivamente il servizio prestato dalla data dell’ultimo aggiornamento al 31 agosto 2011 mentre coloro che, per la prima volta,  presenteranno istanza di inclusione nella graduatoria dovranno dichiarare tutto il servizio effettivamente prestato a tale data.
Può produrre domanda di inclusione nella nuova graduatoria, da cui attingere per la copertura dei posti vacanti e/o disponibili del profilo professionale di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, il personale appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo munito di titolo di studio conclusivo del secondo ciclo di istruzione (diploma) o superiore; la domanda deve essere inoltrata tramite l’istituzione scolastica sede di servizio; la domanda deve essere accompagnata da dichiarazione del Dirigente Scolastico con la quale si attesta che il richiedente non ha rifiutato, nella propria scuola, un eventuale analogo incarico (sostituzione del DSGA); ai fini della valutazione della II posizione economica, occorre che tale beneficio (e la relativa indennità) sia già pienamente posseduto alla data di presentazione della domanda; hanno precedenza nella graduatoria gli assistenti amministrativi inseriti nelle graduatorie per la mobilità professionale nel profilo di DSGA di cui al CCNI 3 dicembre 2009, nonché i titolari delle posizioni economiche. 

Le domande dovranno essere inoltrate entro e non oltre il 20/10/2011.
Le domande inoltrate a quest’Ufficio, in data antecedente questa circolare, non saranno prese in considerazione, e pertanto dovranno essere riprodotte secondo quanto sopra indicato.
Si allega un prospetto su cui indicare il servizio prestato.
Si pregano le SS.LL. di voler comunicare quanto sopra agli interessati.

                                                                                                             IL DIRIGENTE

                                                                                                         Dott. Raffaele Zanoli

