Atto di Rimostranza.

 

Il docente, al quale, dal Dirigente Scolastico, venga impartito un ordine che egli ritenga palesemente  illegittimo, deve farne rimostranza allo stesso Dirigente, dichiarandone le ragioni. Se l’ordine è innovato per iscritto, il docente ha il dovere di darvi esecuzione. Il docente non deve comunque eseguire l’ordine quando l’atto viene vietato dalla legge penale. Così stabilisce l’art. 17 del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato.

Quindi nel caso di ordini palesemente illegittimi (in contrasto con le delibere degli organi collegiali o in mancanza delle stesse ,in contrasto con norme contrattuali, regolamenti, decreti, ordinanze,circolari, note ministeriali, codici) consigliamo di far protocollare una breve lettera di cui di seguito si propone uno schema.

 

Al Dirigente Scolastico………………………………

Sede

 

Oggetto: atto di rimostranza scritta ai sensi dell’art. 17 del DPR 3/57 ins./prof……………………………………

 

 Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………docente con contratto a tempo indeterminato/determinato:

 

PREMESSO

 

Che………………………………………………………………………………………………………………………..

 

METTE IN RILIEVO

 

……………………………………………………………………………………………………………………………..

 

TUTTO CIO’ CONSIDERATO

 

……………………………………………………………………………………………………………………………..

 

CHIEDE

 

…………………………………………………………………………………………………. …………………………

 

In attesa di una Sua risposta il/la sottoscritto/a si riserva un’eventuale azione giurisdizionale.

 

 

Data……………….                                                                                 Firma……………………….

